Der Weg zu Kostenreduktion

und ordentlichen Ertragen

PROFUNDAIA

LOSUNGEN MIT SYSTEM



preise zu erhohen.

Verschwendungen sehen

Unsere Spezialisten machen stichprobenartige
Ablaufanalysen an ausgewahlten Arbeitsplat-
zen. Interviews mit Flihrungskraften und lhren
Arbeitern in der Fertigung geben uns einen
groben Uberblick, und anhand von A/B/C-Ana-
lysen erkennen wir Ihre umsatzrelevantesten
und auch Ihre gefahrdetsten Artikel.

So erkennen wir mit lhrem Team
sehr rasch die Top-5-Schwachstellen
in lhrem Betrieb.

ANALYSE

So kommt lhr Unternehmen in neun Stufen
zu Kostenreduktion und ordentlichen Ertragen!

Profundata unterstiitzt Sie, die Produktionskosten
zu senken, um so wieder ordentliche Ertrage zu erzielen,
ganz ohne Mitarbeiter-Abbau und ohne die Verkaufs-

Fokus definieren

Bei den erkannten Top-5-Schwachstellen Ihres
Unternehmens machen wir gezielte Tages-
Wertschopfungs-Ermittlungen sowie vertiefen-
de Verschwendungs-Gesprache in den Pro-
blembereichen.

Aufgrund der ermittelten Artikel-Auswertun-
gen sowie der Arbeitsplatz-Wertschopfungs-
Ermittlungen werden exakte Hochrechnungen
der Top-3-Potenziale erstellt.
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Top-Potenziale sind erkannt

Zum Ende der Erkenntnisphase prasentieren
wir lhnen und lhrem Team die grofsten Ver-
schwendungssegmente in lhrem Unternehmen
in Euro pro Jahr sowie Projektvorschlage, um
diese Verluste in Zukunft einzusparen.

Sie entscheiden im Anschluss: a) Wir belassen
es bei den erkannten Verlusten, b) wir haben
intern das Know-how und die Ressourcen, um
die jahrlichen Verschwendungen von xtausend
Euro pro Jahr abzustellen - oder c) wir gehen
gemeinsam in die Realisierungsphase, um den
gewiinschten Erfolg termingerecht sicherzu-
stellen.



SICHERN
Von der Realitat
zur Nachhaltigkeit

REALISIEREN
Von der Klarheit
zur Realitat

ERKENNEN
Von der Ahnung
zur Klarheit

Die Realisierungsphase beginnt mit dem klassi-
schen Kick-off zu den vereinbarten Projekten
mit dem groflSten Benefit. In dieser Projektphase
werden die Aufgaben, Ziele und Verantwortlich-
keiten zwischen lhren internen Mitarbeitern und
unseren Spezialisten verteilt.

Unser Umsetzungseinsatz kann bis zu max. 80 %
gehen, bei entsprechender Manpower vor Ort
kann unser Einsatz bei etwa 40-50 % vereinbart
werden. Darunter wird es schwierig, den zeit-

lichen und wirtschaftlichen Erfolg zu garantieren.
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Umbauphase

In der Umbauphase werden die Projekte/Mals-
nahmen zur Zielerreichung gemeinsam um-
gesetzt. Hier sehen wir uns als ,Treiber", weil
ansonsten waren die vielen anstehenden The-
men oder Projekte ja schon langst intern gelost
worden.

Unsere Projektleiter sorgen fiir die
plangemalse Umsetzung!
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Erfolgskontrolle

Mit der Erfolgskontrolle wird gewahrleistet,
dass die vereinbarten Ziele (Erfolg, Kosten, Zeit)
eingehalten bzw. erreicht werden. Im Idealfall
beginnt nun die Erntezeit, die Firma erreicht die
Einsparungen, und wir erhalten unsere anteilige
Erfolgsbeteiligung.
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Nachhaltigkeits-Konzeption

Die Projekte sind gemeinsam umgesetzt, und
die internen Verantwortlichen wachsen in ihre
neuen Rollen und Aufgaben hinein.

Wir entwickeln zu den einzelnen Projekten
entsprechende Audits und Kennzahlen als Fiih-
rungsinstrumente. Das Profundata-KVP-Sys-
tem (Kontinuierlicher Verbesserungsprozess)
wird geplant.

Nachhaltigkeit sicherstellen

Regelmalsige Audits und Kennzahlenchecks

zur Absicherung der Dauerhaftigkeit der neuen
Arbeitsweise werden von uns durchgefiihrt und
mit den neuen Verantwortlichen besprochen.
Neue Fiihrungskrafte werden in das Profun-
data-Mentoring-Programm aufgenommen
und bekommen bei Bedarf auch entsprechende
Schulungen und Coachings.

Das an lhre Bediirfnisse angepasste Profun-
data-KVP-System wird eingefiihrt und beginnt
»ZU leben".

Mit all diesen Punkten garantieren
wir lhnen den dauerhaften Erfolg der
abgeschlossenen Projekte.
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Nachhaltigkeit steigern

Wir geben uns grundsatzlich nie zufrieden mit
dem bisher Erreichten! Neue Themen, Pro-
bleme oder Herausforderungen kénnen nun
begonnen werden.

Und als Kronung der Nachhaltigkeit wird das
Profundata-Motivations-Lohnsystem einge-
flihrt, mit dem erfahrungsgemals die bereits
gesicherte Produktivitat nochmals um mindes-
tens 10 % gesteigert wird.




Leistungsiibersicht
Profundata

Wir bieten lhnen
folgende Leistungen:

e Analyse eines Produktionsbereiches
auf Potenziale >20 %

® Produktionsoptimierung

* Arbeitsplatzgestaltung nach REFA-,
MTM- und Lean-Prinzipien

© Optimierung manueller oder halb-
automatisierter Montagen

© Restrukturierung

© Kennzahlen zur Firmen- und Bereichs-
steuerung

* Anlagenverfiigbarkeit garantieren

* Werksplanung

* Notfall-Vorsorgeplanung
nach Blackout, Cyberattacke oder
sonstigen Betriebsausfallen

© Mitarbeiter-Trainings fiir REFA, Lean,
Teambuilding und Vertrieb

® Planung des Profundata-KVP-
Systems (Kontinuierlicher Verbesse-
rungsprozess)

* RegelmafBige Audits und Kenn-
zahlenchecks

® Einfiihrung des Profundata-Moti-
vations-Lohnsystems

Wir haben bereits fiir
folgende Branchen
erfolgreich gearbeitet:

Beschattungsindustrie
Dentaltechnik
Elektronikindustrie
Fahrzeugbau
Flugzeugindustrie
Generatorenindustrie
Kranhersteller
Lebensmittelindustrie
Metallverarbeitende Industrie
Maobelindustrie
Stempelindustrie
Textilindustrie

Tiiren- und Fensterindustrie
Umwelttechnik

Wir machen all das nicht
nur theoretisch, wir setzen
es auch gemeinsam mit
lhnen praktisch um!

Gerne befassen wir uns mit
lhren Themenstellungen.

Kontaktieren Sie uns!

g.wieser@profundata.at
+43(0)660 8275020




Produktivitats-
steigerung garantiert
profundata.at
Losungen mit System

Keplerstralse 10

4642 Sattledt
g.wieser@profundata.at
+43(0)660 82750 20
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& g “  Produktionsoptimierung
; Analyse, Beratung, Zielerreichung

Kennen Sie lhre Eliminierung der
Verschwendungszeiten? , : Verschwendungszeiten (01)

Laufen lhre Anlagen Optimierung der

stérungsfrei? H R B E "-s-m ] Unterstiitzungsaktivititen (02)
1

Sind Ihre Produktions- Fokussierung der

teams geschult? D—: Wertschépfungsaktivitidten (03)

Der Arbeitstag
in vielen Betrieben
ohne Profundata

Verschwendung (01)
Unterstiitzung (02)
Wertschépfung (03)



